MINISTERIO
DE CIENCIA

E INNOVACION CONSLID SUPERION DE INVESTIGAD NS GERTICAS

RESOLUCION DE 14 DE SEPTIEMBRE DE LA PRESIDENCIA DE LA AGENCIA ESTATAL
CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS POR LA QUE SE
CONVOCAN AYUDAS AL PERSONAL DE INVESTIGACION DEL CSIC PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL PREDOCTORAL (JAE-PRE 2023) PARA LA
REALIZACION DE TESIS DOCTORALES EN EL CSIC.

El Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC) tiene entre sus
misiones, recogidas en el Real Decreto 1730/2007 de 21 de diciembre, por el que
se crea la Agencia Estatal CSIC y se aprueba su Estatuto, la de formar personal
cientifico, técnico y de gestidn de la ciencia y la tecnologia, asi como colaborar con
las universidades en la investigacion cientifica y tecnoldgica, y en las ensefianzas
especializadas y de postgrado.

Dentro de la planificacion estratégica de la Agencia Estatal CSIC, a través de
la Orden CIN/895/2022 de 12 de septiembre se actualiza el Programa "Junta para
la Ampliacion de Estudios" (en adelante, Programa JAE) y se aprueban las bases
reguladoras de la concesién de las ayudas predoctorales para la formacion.

Mediante esta orden se renovd el Programa JAE creado en la Resolucion de 16 de
julio de 2007 del CSIC con el objetivo de apoyar la formacién en materia de
investigacidn cientifica y tecnoldgica. El Programa JAE contribuye a aportar
experiencia profesional que facilite a las personas beneficiarias la insercion de
calidad en el mercado profesional de la investigacidn cientifica y sirve para dar a
conocer las posibilidades de desarrollo que la Agencia Estatal CSIC ofrece en las
diferentes areas cientifico-técnicas. De esta forma, recuperando el espiritu de las
JAE-PRE se lanza una convocatoria piloto de 50 ayudas destinadas al personal de
investigacion del CSIC para que financien contratos predoctorales.

Las ayudas objeto de esta convocatoria se enmarcan dentro de la Estrategia
CSIC 2025, que propone nuevos retos de cambio para la institucion para un periodo
esperanzador, de recuperacién, de transformacidn, para abordar desafios de gran
impacto. Esta estrategia tiene como base un reto institucional: posicionar al CSIC
como una de las organizaciones mas atractivas para desarrollar Ciencia en Europa.
Dentro de este reto institucional, el Reto Global B se fija como meta “Atraer y
retener, el mejor talento profesional (cientifico, técnico y de gestién)”.

Ademas, existen varias razones que justifican la puesta en marcha de esta
convocatoria y las caracteristicas concretas que adopta. Tras un analisis de la
evolucidn de la defensa de las tesis doctorales dirigidas desde el CSIC, se ha puesto
de manifiesto que se ha producido un acusado descenso en los ultimos afios. En
esta convocatoria se introducen varios mecanismos de accién positiva que tienen
que ver, principalmente, con el limitado presupuesto disponible para poner en
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marcha el programa. En primer lugar, se incluye un mecanismo de cofinanciacion
para algunos de los contratos. Ademas, con la finalidad de que los doctores y
doctoras mds jovenes puedan reforzar su trayectoria profesional, la convocatoria
va destinada al personal que defendid la tesis con posterioridad al 31 de diciembre
de 2012 y que haya dirigido como mucho una tesis doctoral que haya conseguido
el titulo de doctor/a.

Por todo lo expuesto, la Presidencia del CSIC, en uso de sus competencias, resuelve
convocar ayudas en el contexto del programa JAE-PRE dirigidas a personal
investigador del CSIC conforme a las siguientes condiciones:

1. Objeto y finalidad de las ayudas.

1.1 Esta resolucion tiene por objeto la aprobacién de la convocatoria
correspondiente al afio 2023 para 50 ayudas destinadas a financiar contratos
predoctorales de hasta cuarenta y ocho meses de duracién. La convocatoria tiene
una dotacién maxima de 5.000.000 de euros. Las ayudas seran concedidas al
personal investigador del CSIC supervisor de los proyectos de tesis que contrataran
a personal investigador predoctoral en formacion para la consecucion del titulo de
Doctor/a. El personal beneficiario de los contratos (JAE-PRE) se incorporara en las
diferentes estructuras de investigacion donde se desarrolla la actividad cientifica y
técnica del CSIC.

En esta convocatoria habrad dos modalidades de contratos:

- Modalidad A: contratos de tres afios de duracion financiados al 100%
por la ayuda de este programa.

- Modalidad B: contratos de cuatro afios de duracién financiados al 75%
por la ayuda de este programa, siendo necesaria una cofinanciacién del
25% desde los centros o por la persona supervisora en los que se
incorpore el personal investigador predoctoral en formacion o por parte
de los supervisores.

La finalidad de esta convocatoria, en régimen de publicidad, objetividad y
concurrencia competitiva, es promover la formacion del personal titulado
universitario en programas de doctorado mediante la realizacion de tesis
doctorales en el CSIC. Para ello, se pretende la formalizacion de contratos
predoctorales en cualquier area del conocimiento cientifico, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacién, modificada por la Ley 17/2022 de 5 de septiembre; y
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en el RD 103/2019 de 1 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto del personal
investigador predoctoral en formacion.
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1.2 La tesis doctoral derivada de la concesidn de estas ayudas predoctorales
se desarrollara en institutos y centros de investigacion del CSIC, enmarcados en las
tres areas globales del CSIC (Vida, Sociedad y Materia).

1.3 La distribucion de las ayudas por area global se realizara de la siguiente
forma: 24 contratos para el area global Vida, 9 para el drea global Sociedad y 17
para el area global Materia. Si se diera la situaciéon de no llegar a cubrir el nimero
de ayudas ofertado dentro de alguna de las areas globales por falta de solicitudes,
se repartird la asignacion al resto de dreas de manera proporcional.

1.4 El dérgano competente para la resolucion del procedimiento de
concesion es la Presidencia del CSIC. La Presidencia del CSIC delega la firma de sus
resoluciones y actos administrativos en la persona titular de la direccion del
Departamento de Postgrado y Especializacion del CSIC (en adelante DPE).

2. Requisitos de la solicitud y de los investigadores solicitantes
2.1 Personas solicitantes

Podra ser solicitante de estas ayudas todo el personal investigador doctor
vinculado al CSIC mediante una relacion funcionarial o laboral, indefinida o
temporal. El personal investigador que actuara como persona directora (en
adelante persona IP/supervisora) durante el periodo del contrato predoctoral
tendrd vinculacién contractual con el CSIC con una duracién igual o superior a la
del periodo maximo de la ayuda, establecido en treinta y seis o cuarenta y ocho
meses dependiendo de la modalidad. En el caso en el que la persona IP/supervisora
no cumpliera con este requisito, la direccién del centro se comprometera y velara
para que el personal predoctoral pueda continuar con el proyecto cientifico-
técnico y programa formativo para el que ha sido contratado.

La persona IP/supervisora podra presentar una Unica solicitud y tendrd que
cumplir ademds los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del grado de doctor con fecha del acto de defensa
y aprobacion de la tesis doctoral posterior al 31 de diciembre de 2012. Esta
fecha podrd ampliarse cuando entre la fecha de lectura de tesis y la fecha de
cierre del plazo de presentacidon de solicitudes concurra alguna de las
situaciones que se citan a continuacion:
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i. Situaciones de incapacidad temporal.

ii. Periodos de tiempo dedicados al disfrute de permisos, licencias,
reducciones de jornada laboral y excedencias por gestacion,
embarazo, nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcidn,
acogimiento familiar, riesgo durante la gestacion, el embarazo y
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la lactancia, lactancia, o por situaciones andlogas relacionadas
con las anteriores, asi como por razones de conciliacidn o cuidado
de menores, familiares o personas dependientes, y por razén de
violencia de género. En el caso de interrupcién por nacimiento de
hijo/a, o cuidado de hijo/a en los casos de adopcion, guarda con
fines de adopcion o acogimiento familiar, la fecha de nacimiento
0, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa se debera
haber producido entre la fecha de lectura de tesis y la fecha de
cierre del plazo de presentacion de solicitudes. En el resto de
situaciones de interrupcion, se considerara una interrupcion
igual al periodo justificado, teniendo en cuenta que en el caso de
reduccion de la jornada laboral el periodo de interrupcion se
calculara en el equivalente a jornadas completas. Estas
situaciones se indicaran y acreditaran debidamente en el
momento de presentar la solicitud, con la excepcién de aquellas
que sean inferiores a 3 meses de jornada completa en las que no
sera precisa su acreditacidn, aunque se tendra en cuenta para el
computo del plazo. No obstante, durante cualquier momento del
procedimiento de concesién podra solicitarse su acreditacion.
Sera compatible la aplicacion de mas de una de las situaciones
previstas en este apartado, pudiéndose acumular diferentes
periodos, siempre que estos no concurran en el mismo tiempo. A
estos efectos, el periodo justificado por nacimiento o cuidado de
hijo/a sera de un afio por cada hijo/a, a contar desde la fecha de
nacimiento o de la resolucidn judicial o administrativa.

b) Haber sido director o codirector de como maximo una tesis

doctoral, defendida antes de la fecha de cierre de la convocatoria.

2.2 Contenido de la solicitud
La solicitud constard de los siguientes documentos:

a) Impreso de solicitud y declaracidn responsable de cumplir
con los requisitos de la convocatoria, asi como compromiso de cumplir las
obligaciones, firmados por la persona IP/supervisora segtin formularios
disponibles.
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b) Plan de formaciéon del personal beneficiario del contrato
predoctoral en el que se detalle:

° Programa de actividades de formacién.
° Cronograma de las actividades.
° Plan de seguimiento.
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c) Curriculum Vitae Abreviado (CVA) de la persona
IP/supervisora (maximo 4 paginas) en el que se detalle de forma especifica
la experiencia en supervision de estudiantes o personal investigador.

d) Proyecto cientifico-técnico (maximo dos paginas) en el que
va a desarrollar su formacion el personal beneficiario del contrato
predoctoral que incluya los siguientes apartados:

e Justificacion de la relevancia del proyecto cientifico en el
area de investigacion.
Obijetivos.
Impacto de los resultados previstos.
Explicacion detallada de que se dispone de los medios
suficientes para llevar a cabo el proyecto de investigacion y
el plan de formacidén que se presenta.

En el caso en el que la solicitud sea para la Modalidad B se requerird un documento
de la gerencia del centro certificando los fondos cofinanciados por el centro o por
la persona IP/supervisora.

3. Procedimiento de solicitud y de concesién

El procedimiento de concesidn consta de dos fases de evaluacidn. En la primera
fase los solicitantes envian sus propuestas a la direccion de su instituto o centro
nacional. Los institutos y centros nacionales seleccionardn una Unica propuesta
que pasara a la segunda fase y que serd evaluada externamente.

3.1 Fase I: Seleccion previa de las solicitudes por institutos y centros
nacionales

Las personas solicitantes enviaran sus propuestas aportando los
documentos descritos en al apartado 2.2 a la personal titular de la direccion del
instituto o centro nacional en el que estén adscritos.

La junta de cada instituto o centro nacional nombrard una comisién de
seleccidn (con cinco miembros) que comprobara los requisitos de los solicitantes,
evaluard cada una de las solicitudes y seleccionard indicando la Modalidad
(apartado 1.1) una Unica solicitud que sera la que formalice la solicitud y participe
en la segunda fase de evaluacién. La composicidon de la comisidon de seleccién
debera responder al principio de representacidon paritaria entre mujeres y
hombres.
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La seleccion de las solicitudes se hard mediante evaluaciéon de la
documentacién aportada (apartado 2.2) conforme a los siguientes criterios y
puntuacién:

- CV de la persona solicitante: hasta 3 puntos
- Plan de Formacidn: hasta 3 puntos.
- Proyecto cientifico-técnico: hasta 4 puntos.

La seleccion de las solicitudes beneficiarias se llevara a cabo conforme a los
principios de transparencia, objetividad, igualdad, coherencia y no discriminacion.

El acta de evaluacion con las puntuaciones y la seleccidn final de la solicitud
de cada instituto o centro nacional firmada por su direccién se enviara a JAE-
PRE@csic.es. Todas las personas solicitantes recibiran informacion acerca de la
puntuacién obtenida por su solicitud y la lista de las propuestas seleccionadas para
participar en la convocatoria de contratos sera publicada en la web del CSIC.

3.2 Fase Il: Evaluacion externa

Las personas |P/supervisoras seleccionadas por institutos y centros
nacionales presentaran sus propuestas y la documentacion requerida a través de
la aplicacién telemdtica de convocatorias en la Intranet del CSIC:
http://siw.csic.es/icv/ Programa JAE-PRE 2023.

La valoracién de las solicitudes seleccionadas desde los institutos y los
centros nacionales y la propuesta de las solicitudes beneficiarias se realizaran
externamente. Dicha evaluacion propondra el listado de las solicitudes
beneficiarias conforme a los siguientes criterios y puntuaciéon a partir de la
documentacion aportada:

- CVde la persona solicitante: hasta 3 puntos
- Plan de Formacidn: hasta 3 puntos.
- Proyecto de cientifico-técnico: hasta 4 puntos.

La seleccion de las solicitudes beneficiarias se llevara a cabo conforme a los
principios de transparencia, objetividad, igualdad, coherencia y no discriminacidn.

En caso de empate se priorizaran aquellas solicitudes en las que participe
una mujer como persona IP/supervisora. Si el empate persiste se priorizard la
solicitud con mejor puntuacién en el Plan de Formacion. En caso de persistir el
empate la persona titular de la direccidn del DPE resolvera el desempate.
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3.3 Procedimiento de adjudicacion de las ayudas. Solicitudes beneficiarias
de las ayudas JAE-PRE

El resultado del proceso de evaluacion y seleccidn de solicitudes
beneficiarias se informard mediante resolucidn provisional que se publicara en la
intranet del CSICy se comunicara por correo electrdnico a las personas solicitantes
y a las direcciones de los institutos y centros nacionales. La resolucién provisional
incluira las personas IP/supervisoras beneficiarias a las que se les concede la ayuda
JAE-PRE. Asimismo, se publicard la relacién de personas IP/supervisoras suplentes
por orden de prelacion para los supuestos casos de renuncia. La condicion de titular
prevalecera sobre la de suplente.

Frente a esta resolucion provisional, las personas interesadas podran
presentar alegaciones en un plazo de diez dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de la fecha de su publicacién. Transcurrido dicho plazo y estudiadas las
alegaciones se publicara la resolucidon definitiva de concesién de solicitudes
beneficiarias y suplentes y se comunicara por correo electrénico a la persona
IP/supervisora de las propuestas y a las direcciones de los institutos y centros
nacionales.

La resolucion que acuerde o deniegue la concesion de la ayuda indicara
también que pone fin a la via administrativa y especificara los recursos que contra
aquella proceden y el érgano ante el que habran de interponerse.

La persona beneficiaria de esta convocatoria serd la persona IP/supervisora
que ha presentado la solicitud.

3.4 Dotacion econémica de las ayudas JAE PRE

La dotacién destinada al contrato predoctoral del personal en formacidn
comprendera los siguientes conceptos: el salario y la cuota empresarial de la
Seguridad Social del durante cada una de las tres o cuatro anualidades
dependiendo de la modalidad, asi como el coste de la indemnizacidon a la
finalizacién del contrato. El salario sera el equivalente al 75% del grupo M3 del IV
Convenio Unico de la AGE en todas sus anualidades (a modo informativo el salario
anual de esta modalidad contractual estd establecido en 23.640,65 euros para
2023).

En caso de obtener el titulo de doctor durante la vigencia del contrato
(antes de la finalizacién de los 36 o 48 meses de contrato dependiendo de la
modalidad), se iniciard el periodo de orientacion postdoctoral destinado al
perfeccionamiento y especializacién profesional del personal investigador por un
periodo maximo de 12 meses (sin exceder los 36 o0 48 meses dependiendo de la
modalidad) y con las mismas retribuciones. En cualquier caso, la duracién del
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contrato predoctoral no podra exceder del maximo permitido en la legislacion en
vigor. La ayuda para la financiacion de este periodo posdoctoral serd la misma que
la establecida para la fase predoctoral, por tanto, el centro correspondiente tendra
que asumir el resto de la cofinanciacién.

El CSIC asumira cualquier coste de contratacidn derivado de incrementos
retributivos de los salarios del personal investigador predoctoral en formacion
contratado, de incrementos de la cuota empresarial de la Seguridad Social, de
incrementos en las tablas salariales de los correspondientes convenios colectivos
de aplicacion, de la aplicacion del articulo 21.d de la Ley 14/2011, de 1 de junio, o
de cualquier otra circunstancia.

Los grupos de investigacidn en los que se incorporen las personas
beneficiarias de esta convocatoria podran cubrir gastos de formacién del personal
predoctoral contratado mediante esta convocatoria siempre que se cumplan los
requisitos recogidos en la resolucion del 26 de febrero de 2020 por la que se
aprueba la Instruccion General de Gestion Econdmica del CSIC.

La Vicepresidencia de Investigacion Cientifica y Técnica (VICYT) autorizara
la dotacién econdmica anual a los centros del CSIC para su ejecucién y control del
gasto desde las Gerencias.

Los contratos predoctorales podran comenzar desde el dia siguiente de la
publicacion de la resolucion definitiva de concesion de solicitudes beneficiarias y
suplentes.

3.5 Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacidn de las solicitudes para la Fase | sera del 2 al 20 de
octubre de 2023.

El plazo de presentacion de las solicitudes para la Fase Il serd de 10 dias
naturales desde la publicacidn de las propuestas seleccionadas en la Fase I.

Los datos de caracter personal recogidos en la solicitud quedaran
sometidos a la proteccion establecida por la Ley Organica 3/2018, y el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo. En base a los articulos 6 y 7 de dicho
Reglamento, mediante el envio de la solicitud, se entendera autorizado el
correspondiente tratamiento de los datos de caracter personal remitidos.
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4, Obligaciones de las personas IP/supervisoras

4.1 La aceptacion de la ayuda por la persona IP/supervisora beneficiaria
implica la aceptacion de las condiciones fijadas en la presente convocatoria.

La persona IP/supervisora beneficiaria de la ayuda se compromete a:
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a) Difundir la oferta del contrato predoctoral en la aplicacién BDEI (Base
de Datos de Expresiones de Interés) del CSIC.

b) Utilizar la ayuda completa en la contratacion de personal investigador
en formacién. En caso de rescision del contrato antes de los seis
primeros meses o de renuncia antes de los diez primeros meses por
parte del personal predoctoral contratado, se podra contratar otra
persona predoctoral por el resto de la duracién de la ayuda, que en
ningun caso podra superar los 36 o 48 meses dependiendo de la
modalidad incluyendo el periodo ya disfrutado. El importe de la ayuda
que no se utilice para los fines definidos en esta resolucién se tendrd
que devolver.

c) Velar por el cumplimiento del Plan de Formacion.

d) Velar por el cumplimiento del Proyecto cientifico-técnico de la solicitud.

e) Velar para que se haga mencidn expresa de la ayuda disfrutada en las
publicaciones y en otros resultados de investigacion que puedan
derivarse de tales actividades de investigacion.

f) Enviar a DPE los informes anuales de la Comisién Académica del
Programa de Doctorado en el que estd matriculado el personal
predoctoral.

g) Seguir un curso de formacion dedicado a la mejora en la gestién y
mejora de las habilidades de la supervisidn de personal predoctoral.

h) Comunicar al érgano concedente cualquier causa de incompatibilidad o
circunstancia que altere el objeto de esta convocatoria.

4.2 Justificacion de la ayuda

Al término del contrato JAE-PRE la persona IP/supervisora beneficiaria de
la ayuda deberd presentar en DPE la siguiente documentacion:

a) Memoria cientifico-técnica (mdaximo wuna pdgina): actividades
realizadas, resultados obtenidos y grado de cumplimiento de los
objetivos propuestos.

b) Grado de cumplimiento (maximo una pagina) del Plan de Formacion
propuesto.

c¢) Copia del Acta de lectura de tesis doctoral si procede o informe
justificativo que explique las razones por las que no se ha conseguido el
titulo de doctor/a.
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4.3 La ocultacién de datos, su alteracion o cualquier manipulacién de la
informacion solicitada, sera causa de desestimacion de la solicitud.
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5. Incompatibilidad

Los contratos financiados con cargo a las ayudas objeto de esta resolucion
seran incompatibles con cualquier otra ayuda publica o privada destinada al mismo
fin 0 un contrato laboral.

6. Incumplimiento

En caso de no llevarse a cabo la contratacion de personal predoctoral en
formacién o de no poder ser justificada la ayuda, la persona IP/supervisora
beneficiaria estara obligada a devolver la totalidad de la cantidad percibida.

La constatacion del incumplimiento de los requisitos necesarios o de las
obligaciones asumidas como consecuencia de la concesion de la ayuda podra dar
lugar a la extincion del derecho a su disfrute o a la modificacion de la resolucién de
concesion, al reintegro de las cantidades percibidas y, en su caso, a la incoacion del
correspondiente expediente sancionador, conforme a lo previsto en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como a cuantas
responsabilidades de todo orden que pudieran derivarse.

7. Consultas

JAE-PRE@csic.es

LA PRESIDENTA
Eloisa del Pino Matute
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